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A tanar: S.Toth Marta

elméleti tudast kaptunk, hanem vzlod
segitetiek megérteni, hogyan mikddnek ezek 27 eszkdzdk 2 valds coaching b
Kilonosen inspirdlo volt, hogy Marti sajat szekmai Utjat, nehezségeit és tanulsagait is
megosztotta vellnk, ez szdmomrz sokkz! hitelesebbé, £l6bbe és emberkdzelinbe tetie 2
tanulasi folyamatot.

Ugy éreztem, valédi tudast kapok, amit azonnal be tudok épiteni a sajét coaching
gyakorlatomba.

2. Mivolt az, ami a legkevésbé tetszett az oktatdsban?
Nem volt olyan elem, ami kifejezetten negativ élményt adott volna, ugyanakkor épitd
jelleggel megemliteném, hogy bizonyos témak esetében szivesen maradtam volna még tébb
id6t elmélyiilni, megvitatni, példakat hozni.
Ez nem a tartalom hidnyossaga, sokkal inkdbb annak jele, hogy a képzés nagyon inspirdld
volt, és tobb résztémat is szivesen tovabb bontottam volna csoportos beszélgetések, még
t6bb gyakorlas formajaban.

3. Van-e valami észrevételed, javaslatod, amivel gy érzed, az adott oktatdsi egységet
tamogatni, fejleszteni lehetne.
Epité jelleg(i javaslatként hoznam, hogy még erésebben bevonhaté lenne a képzésbe az
egészségiigyi dolgozdkkal vald kdzvetlen taldlkozas vagy interakcio.
Nagyon inspiralé és tanulsagos lenne, egészségiigyi szakemberekkel beszélgetni a kiégésrdl,
terhelésrél, mindennapi nehézségeikrdl; akar ,é16” esettanulmanyokon vagy strukturalt
beszélgetéseken keresztiil gyakorolni. Meghivni egy pszicholdgust, orvost, aki szakmai
szemszOgb6l mesélne a kiégésrél, megkilizdésrél, kommunikaciorol.
Ez még kozelebb hozna a coaching gyakorlatot ahhoz a céicsoporthoz, akikkel sokunk
szeretne majd dolgozni, és mélyebb megértést adna a kontextusrdl.

4. Miaz a lecke, tanulsag, lecke, amit haza vittél?
Bar kordbban is dolgoztam coaching szemlélettel, elsésorban a GROW modell volt eddig a f6
kapaszkodém. Ez a képzés azonban teljesen (ij dimenzidkat nyitott meg szamomra.
Kilénosen sokat adott:
a 7 lépéses coaching struktdra, az NLP-alapu eszk6zok, a kérdezéstechnika finomodasa,



és az a szemlélet, hogy a kliens belsé folyamatait még mélyebben tudjam kisérni.

A legnagyobb tanulsag szimomra az lett, hogy a coaching nem egy , keretrendszer
alkalmazdsa”, hanem egy finom, jelenléten alapulé, mély emberi kapcsolédas, amelyhez
eszkozoket kaptam, de amelyek mogé szandék, érettség és jelenlét kell.

5. Hogy érzed, miben és milyen mértékeben tudtal fejlédni?
A képzés teljes mértékben hozta azt, amiért jelentkeztem, mélyiilt az Gnismeretem,
magabiztosabba valt a coaching ,jelenlétem”, strukturaltabban, ugyanakkor rugalmasabban
tudok folyamatban gondolkodni, és sokkal finomabban érzem a kliens belsé folyamatait.
Ugy érzem, coaching kompetencidim professzionalisabb szintre Iéptek, és sokkal
magabiztosabban fogok tudni dolgozni kliensekkel egészségiigyi témakban is.
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