
Tanáré*ékelő kérdöív

Kérem, hogy minden kérdésre részletes választ írjál és próbálj meg okjektív lenni.
Amennyiben a saját megéléseiden keresztül adsz visszajelzést, részletezd a saját

tanulságokat is és adj egy objektív keretet is.

A tanár: S-Tóth Márta

l,. Mi trc?t az" a,rni a k§iobben t§&Ett aa arlmtásban?

A képrm ee!íir le6n4$obbffie §aánornfia a gpaftorffirimfrílnf;elÉpfregtuúr l'kn c§sán
elméteti ttJdá§t kaptunk, hmem valófr eér**ar tapffiüatolat tnrtÉn*ehfi, ffie}íek
segítettek mqérteni, ttosyön múlnÉehek erek aa esa*ffir a mlfo €§aír,irg hgir;&r-
Külónösen inspináló wlt hoey Márti safrh szalrrrai tlti*E n***eeit és wrrsá6ait b
rnegCI§ztotta velúnlq er számomra §oH6al hiElesebbe, él{fuüÉ es ernbertöeelibbri tete a

tanulási fotyarnatot.

Úgy érexern, vaióditudást kapott" amit azonrral be tudok épít§ni a saiát aoadrirrg

gyakorlatomba.

2. Mi volt az, ami a legkevésM tetszett az oktatásban?

Nem volt olyan elern, ami kifejezetten negatív élményt adottvolna, ugyanakkor épít6
jelleggel megemlíteném, hogy bizonyos témák esetében szívesen maradtam volna rnég több
időt elmélyülni, megritatni, példákat hozni.

Ez nem a tartalom hiányossíga, sokkal inkább annak jele, hory a képzés na§yon inspiráló

volt, és több résztémát is szí,yesen tovább bontottam volna csoportos beszélgetések, még

több gyakorlás formájában.

3. Van-e valami észrevételed, javaslatod, amivel úgy érzed, az adott oktatási eg:ységet

tá mogatni, fejleszteni lehetne.

Építő jellegű javaslatként hoznám, hogy még erősebben bevonható lenne a képzésbe az

egészségügyi dolgozókka l va ló közvet|e n ta lá l kozás vagy i nte ra kció.

Nagyon inspiráló és tanulságos lenne, egészségügyi szakemberekkel beszélgetni a kiégésről,

terhelésről, mindennapi nehézségeikról; akár,,élő' esettanulmányokon vagy strukturált

beszélgetéseken keresztül gyakorolni. Meghívni egy pszichológust orvost, aki szakmai

szemszögből mesélne a kiégésről, megküzdésről, kommunikációról.

Ez még közelebb hozná a coaching gyakorlatot ahhoz a célcsoporthoz, akikkel sokunk

szeretne majd dolgozni, és mélyebb megértést adna a kontextusról.

4. Mi az a lecke, tanulság; ]ecke, amit haza vittél?
Bár korábban is dolgoztam coaching szemlélettel, elsősorban a GROW modellvolt eddig a fő
kapaszkodóm. Ez a képzés azonban teüesen új dimenziókat nyitott meg számomra.

különösen sokat adott:

a 7 lépéses coaching struktúra, az NLP-alapú eszközök, a kérdezéstechnika finomodása,



és az a szemléle| hogy a kliens belső folyamatait még mélyebben tudjam kísérni.

A legnagyobb tanulság számomra az lett, hogy a coaching nem egy,,keretrendszer
alkalmazása", hanem egy finom, jelenléten alapuló, mély emberi kapcsolódás, amelyhez
eszközöket kaptam, de amelyek mögé szándélí érettség és jelenlét kell.

5. Hogy érzed, miben és milyen mértékeben tudtálfejlődni?
A képzés teljes mértékben hozta az| amiért jelentkeztem, mélyült az önisíner€teín,
magabiztosabbá vált a coaching,,jelenlétem", strukturáltabban, ugyanakkor rugalmasabban
tudok folyamatban gondolkodni, és sokkalfinornabban érzem a kliens belső fiofamatait
Úgy énem, coaching kompetenciáim professzionálisabb szintre léptek, es so,k&al

magabiztosabban fogok tudni dolgozni kliensekkeN egeszsegügyi témákban ls.
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